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Con la presente si comunica che in data 27/02/2023 il CdA dell’azienda ALPE-ADRIA TEXTIL S.R.L. 
ha deliberato  

• l’adozione di un Modello Organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/01 

• l’adozione di un Codice Etico ed un Sistema Sanzionatorio 

• la nomina di un Organismo di Vigilanza  

 
Il Modello Organizzativo 231 
Con la disciplina dettata dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e successive modifiche e 
integrazioni (di seguito anche “D.Lgs.” o “Decreto”), l’ordinamento giuridico italiano ha previsto che 
una società possa essere considerata responsabile penalmente per la commissione , da parte di 
propri esponenti, di taluni reati espressamente previsti dal Decreto nell’interesse o a vantaggio 
della Società . Tale responsabilità si concretizza in sanzioni amministrative di natura pecuniaria e 
sanzioni interdittive, riguardanti l’esercizio dell’attività sociale. Lo stesso Decreto prevede però 
l’esimente da responsabilità qualora la società dimostri di aver adottato misure idonee a prevenire la 
commissione di tali reati. Misure che consistono nell’individuazione delle attività nel cui ambito 
possono essere commessi i reati, nella predisposizione di specifici protocolli diretti a fornire le misure 
per ridurre il rischio reato, nell’adozione di un codice etico aziendale, nell’adozione di un sistema 
sanzionatorio per garantire il rispetto del Modello, nell’incarico ad un Organismo di Vigilanza per 
garantire l’efficacia e l’aggiornamento del Modello, nell’implementazione di attività di formazione ed 
informazione a dipendenti, consulenti, fornitori e a tutte le parti interessate. 
Il Codice Etico ed il Sistema Sanzionatorio 
Il Codice Etico è un documento redatto in forma scritta, che racchiude i concetti, i principi di 
comportamento e gli impegni che l’azienda e ciascun dipendente e collaboratore assume con 
carattere di reciprocità anche verso terzi. La finalità del Codice Etico consiste nel trasferire a tutti i 
dipendenti, amministratori e collaboratori interni ed esterni, il dovere all’osservanza in ogni 
circostanza di un comportamento etico. 
Il Sistema sanzionatorio previsto dall’art. 6 del D.Lgs. 231/01 è una condizione necessaria di validità 
del Modello Organizzativo finalizzato alla prevenzione dei rischi reato all’interno dell’azienda. Il 
Modello impone comportamenti e osservanza di principi e protocolli e deve necessariamente 
prevedere sanzioni che puniscano i comportamenti difformi da quanto stabilito. L’identificazione delle 
sanzioni ed il procedimento di irrogazione delle stesse sono descritti nel Sistema Sanzionatorio. 
L’Organismo di Vigilanza 
È l’organismo deputato a monitorare l’attuazione del modello, valutandone la sua adeguatezza e la 
sua efficacia, ne dà riscontro all’organo amministrativo dell’azienda, propone le modifiche e le 
eventuali necessità di aggiornamento derivanti dagli esiti delle vigilanze, dal mutamento dell’attività 
aziendale o dalle modiche/integrazioni operate dal legislatore sui reati-presupposto. In aggiunta a 
quanto emerge dalle verifiche dirette dell’Organismo di Vigilanza, a quest’ultimo vanno inoltrate, da 
parte di tutte le parti interessate, le segnalazioni relative a comportamenti, attività o situazioni che 
potrebbero esporre l’azienda a rischio reato. Le modalità per effettuare le segnalazioni sono indicate 
all’interno del regolamento attuativo della Parte Generale “Flussi Informativi”. L’incarico è stato 
affidato a Elena Gaiofatto, Chiara Querini, Federica Spoto (membro interno). 

Con l’adozione di un Modello di Organizzazione e gestione l’azienda intende:  
• sensibilizzare i soggetti che collaborano, a vario titolo, con ALPE-ADRIA TEXTIL S.R.L. 

(dipendenti, consulenti, fornitori, ecc.), richiedendo loro, per le attività svolte nell’interesse 
della Società, di adottare comportamenti corretti e trasparenti, in linea con i valori etici cui la 
stessa si ispira nel perseguimento del proprio oggetto sociale 



                                                           

 

 
ALPE-ADRIA TEXTIL S.R.L. - STRADA DI SALT, 50 – I – 33047 REMANZACCO (UD) - Tel. +39 0432 676838-46 - Fax +39 0432 686453 
Cap. Soc. € 46.800,00 i.v. –  C.F. e P.IVA 01681200307 – R. I. UD n° 01681200307 –  N. MECC. UD 007386 - REA n. 188481 - ID(VAT) n. 
IT 01681200307 www.alpeadriatextil.it – e-mail: info@alpeadriatextil.it  Privacy Disclaimer (Dlgs 196/2003) on www.alpeadriatextil.it/privacy 

 

• portare a conoscenza i soggetti del rischio di poter incorrere in sanzioni penali o 
amministrative, qualora violino le disposizioni impartite dalla società  

• istituire, nonché rafforzare, presidi di controllo che consentano alla Società di prevenire la 
commissione di illeciti da parte dei soggetti apicali e non 

• consentire alla Società, attraverso un’azione di monitoraggio sulle aree di attività a rischio, di 
intervenire tempestivamente al fine di prevenire o contrastare la commissione dei reati e 
sanzionare i comportamenti contrari alle disposizioni del Modello 

• garantire la propria integrità, adottando gli adempimenti espressamente previsti dall’art. 6 del 
Decreto 

• migliorare l’efficacia e la trasparenza nella gestione delle attività aziendali 
• rendere i potenziali autori di illeciti consapevoli che qualsiasi reato è stigmatizzato dalla 

Società e contrario – oltre che alle disposizioni di legge – ai principi etici ai quali la Società 
intende attenersi. 

Tutte le parti interessate possono consultare la documentazione sopra descritta presso AAT – 
QUALITA/ MOG231. 
L’attività formativa sul D.Lgs. 231/01 e sul Modello Organizzativo di ALPE-ADRIA TEXTIL S.R.L. sarà 
schedulata e comunicata a breve a tutti gli interessati. 
 
Certi della comprensione dell’importanza di quanto sopra descritto e quindi della più stretta e fattiva 
collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi comuni da parte di tutti, vi ringraziamo per 
l’attenzione e porgiamo cordiali saluti. 
 
 
Remanzacco, 27/02/2023 
 

Il CdA di ALPE-ADRIA TEXTIL S.R.L. 
 


