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TH E  C OD E  OF  E T HIC S  OF  A LP E-A DR IA  TE XT I L  SRL   

A L PE - A D R IA  T E XT I L S R L c on du c ts  i ts  b us i nes s  i n  a cc or d a n c e wit h th e  pr in ci p l es  a n d  ru l es  o f  c on du c t  

s et  ou t  i n  t his  Co d e o f  E th ic s  ( he re ina f te r  a ls o r e fe rr e d t o a s  t h e " Co d e " ) .   

A L PE - A D R IA  TE X T I L SR L r e co gn is es  t h e im po rta n c e o f  et hi ca l - s o ci a l  res p ons i bi l i ty  a nd  

en v ir onm en ta l  pr ot e ct i on in  c on d u ct ing  t he  c o mpa n y's  bus in es s  a n d  a ct i vi t i es  to b e in te gra t e d wi th  

th e c o op er a t iv e 's  pr in c i pl es  of  m ut ua l it y .  T o t h is  en d ,  i t  pr om ot es  a  m a na g em en t  o f  t he c om p a ny 

or ie nt e d t o wa r ds  ba la n c in g t he l eg it im a t e i nt er es ts  o f  i ts  s ta k e h ol d ers  a nd th e c om mu nit y  in  w hi c h  

it  o pe ra t es ,  i . e .  p urs u in g t h e ob j e ct iv es  o f  cr ea t in g n e w jo b o pp ort un it ies  fo r  i ts  m e m b ers ,  

gua r a nt e ei ng t h em t h e  b es t  ec o no mi c ,  s o c ia l ,  a nd pr o fes s i ona l  co n di t i ons  on t h e o ne ha n d ,  a nd  

pa y in g a tt en t i on  t o t h e ex pe c ta t io ns  o f  oth e r  s t a k e ho l d ers ,  s u c h a s  t h e ma r ke t,  pu b l ic  a u th or it i es ,  

a nd th e c om mun it y  o n t he  o th er .  

Th e C o d e is  th er e f or e o r i ent e d t owa r ds  a n i d ea l  o f  c o op era t i on a n d r es pe c t  f or  a l l  in te re s ts  o f  th e  

pa rt i es  in v ol v e d.  Th e s t a k e ho l d ers  o f  A L PE - A D RI A  TE X T IL S RL a r e t h e hu ma n r es o ur c es  (e mp l oy e es  

a nd  co l la b ora t ors ) ,  us er s /c us t om ers ,  m em b e rs ,  s up pl i ers ,  t h e pu b l i c  a d min is t ra t io n,  th e  c o mm uni ty  

a nd ,  i n  a  br oa d er  s ens e,  a l l  th os e in v ol v e d,  d ir e ct ly  a n d/ or  i n di re c t l y ,  in  th e co mp a ny 's  a ct i v i t i e s .   

1.  D R A F T I N G  A N D  A P P R O V A L  O F  T H E  C O D E  O F  E T H I C S  

A L PE - A D R IA  TE XT I L S RL ha s  l on g ta ke n ca r e,  a n d w it h pa r t i c ul a r  a tte nt io n,  o f  en ha n c in g a n d  

s a f eg ua r d in g th e e th i c a l  pr o fi l es  o f  i ts  c om pa ny a ct i vi t i es ,  ha vi ng  id en t i f ie d t h e c on c e p t  of  

"e th i ca l i ty"  a s  t he c en tr a l  va l u e of  i ts  c ul tur e a n d b eh a v i ou r.  

In  t his  co nt ext ,  t h e c om pa ny  ha s  b e en  pa r t i cu la r ly  a ct i ve  in  ens ur i ng  a d e qua t e  tra in in g o f  

em pl oy e es ,  f o cus e d on s ha r in g i ts  cu ltu re o f  c o mmi tm ent ,  fa i rn es s ,  a n d r es pe c t  f or  ru l es .  

To  t hi s  en d,  t h e c om pa ny ha s  d ra w n up  i ts  o w n C o d e o f  E t hi cs ,  a im in g t o  i d en t i fy  a n d  d ef in e ,  i n  a  

c lea r  a n d  e xh a us t i v e m a nn er,  th e s et  of  v a l u es ,  f un da me nta l  pr in ci p le s ,  a n d ru les  of  co n du ct  tha t  

c ons t it ut e t he in a l i ena b le pr er e q uis it e  f or  t h e c orr e ct  p er fo rma nc e o f  c om pa ny a ct i v it i es .  

2 .  P U R P O S E  A N D  S T R U C T U R E  O F  T H E  C O D E  O F  E T H I C S  TH E  A D D R E S S E E S  O F  T H E  C O D E  O F  E T H I C S  

Th e C o d e o f  E th i cs  o f  A L PE - A D R IA  T E XT I L SR L in d ic a t es  th e g en era l  pr in ci p l es  a nd r ul es  o f  co n du c t  

to w hi c h th e  co mpa ny r e co gn is es  p os i t i v e et h i c a l  va lu e  a n d w it h wh i c h a l l  a d dr es s e es  mus t  co mp ly.  

Th es e a r e a l l  d ir e ct ors ,  i ts  em p lo ye es  (h er e ina ft er ,  f or  th e s a k e o f  br e vi ty,  jo in t l y  r e fe rr e d t o a s  

“P ers on ne l” ) ,  a s  we l l  a s  a l l  th os e wh o,  a lt h ou g h ext er na l  to  th e c om pa n y ,  w or k,  d ir e ct ly  or  in d ir e ct ly ,  

f or  A L P E - A D R IA  TE X T I L SR L.  ( e. g.  a t to rn eys ,  a gen ts ,  co l la b ora t ors  i n  a ny ca pa c ity,  c ons u lt a nts ,  

s up pl i ers ,  b us i n es s  pa rt ners ,  h er e ina ft er  r ef er r e d t o a s  “ T hi rd A d dr es s e es ”) .  

A d dr es s e es  a re  r e qu ir e d t o o bs er v e a n d,  t o th e ext en t  o f  t h eir  co mp e ten c e,  e nf o rc e th e pr in c ip l es  

c onta in e d in  t he  Mo d e l  a nd /o r  in  th e C o de  o f  E t hi cs  t ha t  f or ms  p a rt  o f  i t .  T h es e p r i n ci pl es  a r e b i nd in g  

on a l l  o f  t h em a n d a ls o a pp ly  to th e c om pa ny 's  a ct i v i t i es  a b ro a d .  

Th e s e t  o f  ru l es  c ont a i ne d i n  th e C o de o f  E th i cs ,  m or eo v er ,  by  c on f orm in g c o mpa ny c on d u ct  t o  

ex c ep t i ona l ly  h i gh et h i ca l  s ta n da r ds  o r i en te d t owa r ds  th e ut mos t  fa ir n es s  a n d tra ns pa r en cy ,  

gua r a nt e es  t h e p os s i b i l i ty  o f  s a f eg ua r d in g s t a k e ho l d ers '  int er es ts ,  a s  w el l  a s  p res er v in g th e 

Co mpa ny 's  i ma ge  a n d r ep uta t i on ,  w h i l e  e ns ur i ng a n et hi ca l  a pp ro a c h  to  th e  ma r k et ,  wit h re ga r d  

b ot h t o a ct i v it i es  ca r r i e d out  w it hi n  Ita ly  a n d to  th os e r ega r di ng int er n a t i ona l  r e la t i ons .  

Th e Co d e o f  E t h i cs  is  s u b d iv i d e d a s  f ol l ows :  

-  a n in tr o du ct or y  pa rt ,  in  wh i c h t he A d dr es s ees  a re a ls o i n di ca te d ;  

-  th e et h i ca l  pr i n ci p les  o f  re f er en c e,  i . e.  t he va l ues  t o w hi c h A LP E - A D R IA  T E XT I L SR L g iv es  

re l eva n ce in  i ts  b us in es s  a ct i v i t i es  a n d t ha t  m u s t  b e r es p ec te d b y  a l l  A d dr es s e es ;  

-  th e ru l es  a n d pr in c ip l es  o f  c o n du ct  la i d do wn w i th r e ga r d t o ea c h c a t eg ory  o f  A d dr es s e e;  

-  th e w a y in  wh i ch th e SB  im pl em e nts  a n d mo ni to rs  c om p lia n ce w it h t he Co d e o f  Et h ics .  

Th e  f o l l o w ing  is  a  s um m a ry o f  t h e pr in c ip l es ,  ru l es  o f  c on d u ct,  c o mp uls o ry  c omm un i ca t i on,  m et h o ds  

o f  im p le m enta t i on a n d c ontr o l  o f  c omp l ia n c e w it h th e C o d e o f  E t h ic s .  For  t h e c o mp l et e re gu la t i on  

o f  t he s e a s p e cts ,  r e fe re nc e m us t  b e ma d e t o t h e C o d e o f  E t h i cs  i n  i ts  e nt ir e ty,  w hi c h is  a n  in te gra l  

pa rt  o f  t h e M o d e l.  

3.  G E N E R A L  P R I N C I P L E S  G O V E R N I N G  T H E  C O M P A N Y 'S  A C T I V I T I E S  

Th e f i rs t  s e ct i on o f  t h e Co d e o f  E t h i cs  id e nt if i e s  th e ge n era l  p r i nc i pl es  go v er ni ng th e a c t i v it ie s  o f  

A L PE - A D R IA  TE X T IL .  
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In  fa ct ,  t h e c om pa n y ha s  fe lt  t h e n ee d t o a rr i v e a t  a n  ex ha us t i v e a n d ex pl i c i t  f or ma l is a t i on o f  t he  

pr i n ci p les  t o wh i ch  i t  r e co gn is es  a  p os i t i v e,  pr ima r y,  a n d a bs o lut e et hi ca l  va lu e .  T h es e p r i n c ip l es  

re pr es e nt  th e  f un da me nta l  va l u es  t o w hi c h t hos e  bo un d b y  t h e Co d e o f  E th i cs  mus t  a d h er e in  

purs ui ng th e c om pa ny mis s i on a n d ,  i n  g en era l ,  in  c on du ct in g s o ci a l  a c t i v i t i es .  

In  pa r t i c ula r ,  t h e fu n da men ta l  et hi ca l  pr in ci p le s  a d o pt e d by  A L P E - A D RI A  TE XT I L c o ve r  t h e v a lu es  

a nd a r ea s  of  a c t i v ity  l is t e d b el o w:  

-  res po ns i b i l i ty  a n d res p e ct  f or  t h e l a w ;  

-  fa irn es s ;  

-  im pa rt ia l i ty ;  

-  ho n es ty ;  

-  int e gr i ty ;  

-  tra ns pa r en cy ;  

-  e ff i c ie n cy;  

-  fa ir  c om pe ti t i on ;  

-  th e p ro te c t i on o f  p r i va c y;  

-  th e va l u e o f  hu ma n res o ur ces ;  

-  re la t i ons  wit h pu b l ic  ins t it ut io ns  a n d l oc a l  a ut h or it ies ;  

-  re la t i ons  wit h t h e c om mun ity  a n d en vi ro nm en ta l  pr ot e ct io n;  

-  re la t i ons  wit h a s s o c ia t i ons ,  t ra d e u ni ons  a n d p ol it i ca l  pa rt ies ;  

-  th e r ep u di a t io n o f  a l l  fo rms  o f  te rr or is m ;  

-  th e p ro te c t i on o f  t h e i n d iv i d ua l  p ers ona l ity ;  

-  th e p ro te c t i on o f  he a lt h  a nd s a f e ty  a t  w or k;  

-  re pu d ia t i on of  c r i mi na l  or ga n is a t i ons ;  

-  th e p ro te c t i on o f  in dus t r ia l  a n d int e l le ct ua l  p ro pe rty  r i gh ts ;  

-  c oo p era t i on w ith th e a u th or it ies  in  th e e v ent  o f  in v es t iga t i ons ;  

-  th e co rr e ct  us e o f  IT  s ys tems ;  

-  re la t i ons  wit h pr i va t e i n d iv i d ua ls  a n d r ep u d ia t io n o f  c orr upt i on ;  

-  th e p ro te c t i on o f  s ha r e ca pi ta l  a n d cr e di to rs ;  

-  a c c oun ti ng c ont ro l  a n d tra ns pa r en cy ;  

-  a nt i- m on ey la u n de r i ng ;  

-  int er na l  c on tr ol .  

4.  P R I N C I P L E S  A N D  R U L E S  O F  C O N D U C T  

A L PE - A D R IA  TE X T IL SR L h a s  r es e r ve d a  s p e ci a l  s e ct io n o f  th e Co d e o f  E th i cs  fo r  t he ru l es  a n d 

pr i n ci p les  o f  c on du c t  th a t  mus t  be o bs er v e d in  t he  c o mpa ny' s  a ct i v it i es ,  in d ic a t ing th e r u les  a n d 

pr i n ci p les  o f  c on du c t  t o  b e fo l l ow e d f or  ea ch ca te go ry  o f  A d dr es s e e.  

4. 1.  Prin ciple s an d R ule s o f  C on d uc t fo r  Mem ber s o f  C ompa ny  Bo die s  

B ec a us e of  th e ir  fun d a men ta l  ro l e,  me m be rs  o f  co mpa ny b o di es ,  e v en  i f  th ey a re no t  e mp l oy e es  o f  

th e c om pa n y,  a r e re q u ir e d to c om pl y  w it h th e p ro v is i ons  o f  th e M o d e l  a nd t h e C o de o f  Eth i cs  tha t  

f orm pa rt  o f  i t .  

In  pa r t i c ula r ,  in  ca rry in g out  t he ir  a ct i v it i es ,  t he y mus t  be ha v e a ut on om ous ly ,  in d ep en d en tl y ,  a n d  

fa ir ly  in  r e la t io ns  w it h a ny i nt er lo c ut or,  w he th e r  pu b l ic  o r  pr i va t e.  

S im i la r ly ,  th ey mus t  b e ha ve r es p ons i bl y  a n d l o ya l ly  t o wa r ds  t h e c omp a ny a n d r e fra in  fr o m a c ts  in  

th e pr es e n ce  of  a  c on f l i ct  o f  in te res t .  M or e o ve r ,  t he y m us t  ma k e c on fi d ent ia l  us e  o f  t he  i nf or m a ti on  

tha t  c om es  to th e ir  kn o wl e d ge b e ca us e o f  t h e ir  o ff i c e.  

 

 

4. 2 .  Prin ciple s an d R ule s o f  C on d uc t fo r  Per so nn el  

P ers onn e l  mus t  ba s e t h ei r  c on d u ct,  b ot h in  t h ei r  in te rna l  r ela t i ons  a n d t hos e wi th t h e c o mpa ny's  

ext er na l  pa rt ies ,  on  th e re gu la t i ons  in  f or c e,  th e pr in ci p les  e xp res s e d i n  t he  C o d e of  E t h ics  a n d th e  

rul es  o f  c on du ct  e xpr es s ly  in d i ca t e d,  in  c om pl i a nc e wi th  th e M o d el  a n d t h e co mp a ny pr o c ed u res  in  

f or c e.  

A s  a  ge n era l  ru l e,  t h e  s ta f f  of  A L PE- A D RI A  TE XT I L S R L mus t  a v o i d co mm itt in g,  ca us i ng,  or  

c ol la b ora t in g i n  th e c o mmis s i on of  a n y c on d u ct  ca p a b l e,  ev e n p ot ent ia l ly ,  o f  f os t e r in g a ny o f  th e  

o ff e nc es  r ef e rr e d t o in  th e D e cr e e,  a s  w el l  a s  c ol la b ora t in g w it h t h e Sup er v is ory  B o dy  du r in g t h e  
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v er i f i ca t i on a n d s up er v i s ory  a ct i v it ies  ca rr i e d o ut  by  t he la t te r ,  p ro v i d i ng t he in f orm a t io n,  da t a ,  a n d 

ne ws  r e qu es t e d by  it .  

Th e tra ns mis s i on to  t he  SB  o f  th e c om mu ni ca t i ons  in d i ca t e d t h er e in  is  a ls o r e q uir e d ,  a m on g w hi c h  

re po rt ing a ny v io la t i ons  o f  t he M o d el  a n d/ or  t h e C o d e of  E t hi cs  is  o f  pa rt i c ula r  i mp or ta n c e.  

Th e s e ct io n on P ers onn el  a ls o i l lus t ra t es  t he r u les  a n d pr in c ip l es  o f  c o nd u ct  es ta b l is h e d r ega r d ing  

pa rt i cu la r  is s u es  a n d s pe c i f i c  s e ct or s  of  c or p ora t e l i fe ,  t h e s a l i en t  f ea t ur es  o f  w h i ch  a r e s et  o ut  

b el o w.  

4. 3.  C on fl ic t  o f  i n ter es t  

P ers onn e l  mus t  a v oi d  ca r ry i ng  out  or  fa c i l i t a t in g tra ns a c t i ons  i n vo l vi ng  a n  a ct ua l  or  p ot e nt ia l  

c on fl i ct  o f  int er es t  w it h  th e c om pa ny ,  a s  w el l  a s  a c t i v it ies  t ha t  ma y in ter f er e w ith  t he ir  a bi l i t y  t o  

ma k e im pa r t ia l  d e ci s i on s  in  t h e c om pa ny 's  b es t  i nte res ts  a n d in  f ul l  c om pl ia n c e wi th th e ru les  o f  th is  

Co d e.  

In  pa r t i c ula r ,  P ers on ne l  mus t  n ot  ha v e f i na n c ia l  int er es ts  i n  a  s u pp l i e r ,  c om p eti to r ,  or  cus t o me r,  a n d  

ma y n ot  p er fo rm wo r k a ct i vi t i es  t ha t  ma y l ea d t o a  c on fl i ct  o f  i nt er es t .  

I f  t h ey f i n d t h ems el v es  i n  a  co nf l i ct  o f  i nt er es t ,  e ve n i f  o nly  p ot en t ia l ,  P ers onn e l  m us t  c om mun i ca t e  

th is  c ir c ums t a n c e t o t he ir  hi era r ch i ca l  s u p er i or  a nd re f ra i n  f r om ca rr y i n g o ut  a ny op era t i on .  

4.4 .  Rela ti on s  wi t h  P u bl ic  A u t ho ri ties  

A l l  r ela t i ons  w it h p ers o ns  q ua l i fy in g a s  Pu b l i c  O f f ic ia ls  or  Pe rs ons  i n  C ha r ge o f  a  Pu b l i c  S er vi c e a n d ,  

in  a n y ca s e ,  a l l  r el a t i o ns  wi th "p o l i t i ca l ly  ex p os e d p ers ons "  o r  th e ir  re la t i ves  or  "p ers ons  c l os el y  

re la t e d"  t o t h em, a s  d ef i ne d by  L D  23 1/ 20 0 7 ,  mu s t  b e c on d u ct e d in  fu l l  c om pl ia n c e w it h t h e la ws  a nd  

re gu la t i ons  in  fo r ce ,  a s  we l l  a s  wi th th e M o de l  a nd th e Co d e o f  E t h i c s ,  to  en s ur e t h e l e g it i m a cy ,  

t ra ns pa r en cy ,  a n d int e g r ity  o f  t h e c omp a ny 's  o pe ra t io ns .  

To t h e Pe rs o nn e l  o f  A L PE - A D R IA  TE XT I L S R L is  f or b id d e n to a c c e pt,  o ff er  or  pr om is e,  e ve n 

in d ir e ct l y ,  m on ey ,  g if t s ,  go o ds ,  s er v i c es ,  be ne f its  o r  fa v ou rs  (a ls o  in  t erms  o f  e mp l oym en t  

op p ort un it ies  or  by  m e a ns  o f  a c t i v it ies ,  a ls o  c om me rc ia l ,  d ir e ct ly  or  in d ir e ct l y  a s cr i ba b le to  th e  

em pl oy e e)  i n  c onn e ct i o n w it h r e la t i ons  w it h Pu b l i c  O ff i c ia ls ,  P ers ons  i n  C ha r ge  of  a  Pu b l i c  S e rv i ce  

or  w it h " p ol it i ca l l y  exp o s e d pe rs o ns "  o r  w it h th e ir  r e la t i v es  or  wi th  " p ers ons  c l os e ly  r el a t e d"  to  t he m,  

a s  d e f in e d by  th e LD  2 3 1 /20 0 7 ,  t o  in f lu en c e t h ei r  d e cis i ons ,  w it h a  v i ew  t o  mo re  f a v o ura b l e tr ea t m ent  

or  un du e b en e fi ts  o r  fo r  a ny oth e r  p urp os e,  in c l ud in g t h e p er f or ma n c e o f  a cts  o f  t he ir  o f f i c e.  

G if ts  a n d a cts  o f  c o urt e s y  to wa r ds  Pu b l i c  O f f i c i a ls ,  P ers ons  in  C ha r g e o f  a  P u bl i c  S er v i ce or  p ub l i c  

em pl oy e es  a r e onl y  pe r mit te d  w h en,  be in g o f  m o d es t  va lu e,  th e y i n  n o wa y c om pr om is e t h e int eg r i ty  

a nd in d e pe n de n ce o f  t he pa r t i es  a n d ca nn ot  b e i nt erp r et e d a s  a  m ea ns  o f  o b ta i ni ng im pr op er  

a d va n ta g es .  

In  t he e ve nt  o f  i nv es t i ga t io ns ,  i ns p e ct i ons ,  o r  re qu es ts  by  p u b l i c  a u th or it ies ,  th e P e rs o nn e l  a r e  

re qu ir e d t o pr o vi d e d ue c oo p era t i on .  

4.5 .  Rela ti on s  wi t h  c us t om ers  an d  s up pl ier s  

Th e P ers on ne l  o f  A L PE - A D R IA  TE X T I L S RL  s h a l l  ba s e t h e ir  r e la t i ons  wi th c us t om ers  a n d s u p pl ie r s  

on t h e u tm os t  fa irn es s  a nd tra ns pa r en cy ,  ta k in g int o pr ima r y  co ns i d era t i on t h e p ro v is io ns  of  th e la w  

go v er nin g t h e p er f orma nc e of  t h e a ct iv it y  a s  we l l  a s  t he s p ec i f ic  et h i ca l  pr in ci p le s  on w hi c h  th e  

c om pa ny 's  a ct i v i ty  is  ba s e d.  

4.6 .  C ong res se s ,  c onv en ti o ns ,  an d  mee ti ngs  

Th e ru l es  a n d pr in c ip l es  re la t in g t o c on f er e nc es ,  c ong res s es ,  c ou r s es ,  m e et in gs ,  v is its  t o  th e 

c om pa ny 's  pr em is es ,  a nd s p ons ors h ips  ha v e,  a s  th e ir  pr ima ry  pur p o s e,  th e a im  o f  e ns ur in g t h e  

a bs o lut e l e gi t i ma cy o f  t he c om pa ny 's  a ct io ns  a nd t h e utm os t  t ra ns pa r en cy in  i ts  r e la t i ons  w it h its  

cus to m ers  a n d s up p l i ers ,  a s  w e l l  a s  w it h ext ern a l  pa rt ies .  

4.7 .  Par tic ip a tio n i n  te n der s  

Wi th  r eg a r d t o  t en d ers  i n  w h i ch  t he  co mp a ny  pa rt i c ipa t es ,  i t  is  ma n d a t o ry  t o a c t  in  a c c or da n ce  wi th  

th e p r i nc i pl es  o f  fa i rn es s ,  t ra ns pa r en c y,  a n d g o o d fa i th .  

To th is  en d,  th e B oa r d o f  D ir e ct ors  o f  A LP E - A D RI A  T E XT I L S RL s ha l l :  
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-  a s s es s ,  a t  th e t en d er  exa mi na t io n s ta g e ,  th e a p pr op r ia t en es s  a n d  ex ec uta b i l i ty  o f  t h e  

s er v ic es  re q ui re d ;  

-  pr ov i d e a l l  da t a ,  in f orm a ti on,  a n d  n ews  r e qu es te d d ur in g t h e s e le c t i o n o f  pa rt ic i pa nts  a n d  

ins tr um en ta l  t o  t he a wa rd in g of  th e t en d e r;  

-  in  th e ca s e  o f  pu b l i c  t en d ers ,  ma int a i n  c l ea r  a n d  c orr e ct  r el a t io ns  wi th  t he  p u bl i c  o f f i c ia ls  i n  

c ha r ge ,  a v o id in g a ny  b eh a v i ou r  l i k e ly  t o c o mpr om is e th e  f re e d om  o f  ju d gm en t  o f  t h e  

c om pe te nt  o ff i c ia l s .  

-  In  a d d it i on,  in  th e e v ent  o f  t he  t en d er  b ei ng a wa r d e d,  r e la t i ons  wi th  th e c ont ra ct ing a ut h or it y  

mus t :  

o  ens ur e th e c on du c t  o f  neg o tia t i on a n d b us in es s  r el a t i o ns  in  a  c l ea r  a n d c orr e ct  

ma nn er ;  

o  ens ur e t he d i l i g ent  f ul f i lm ent  o f  c ontr a ctua l  o bl iga t i ons .  

4. 8.  C omp ul so ry up da ti ng  

W he n ca rr y i ng o ut  a ct i v it ies  o n b eh a l f  o f  A L PE - A D R IA  TE X T IL  S RL ,  em p lo y ees  mus t  m a in ta in  a  hi g h  

d eg re e o f  p ro f es s i ona l is m a t  a l l  t i mes .  

In  a d d it i on,  a l l  em pl oy e es  a r e r e qu ir e d t o k e ep up  t o da t e in  r e la t i on t o th e ir  s pe c i f i c  f i e l d o f  

c om pe te n ce .  

4.9 .  C on fi den tia l i ty  

Th e p ers onn e l  o f  A L PE - A D R IA  TE X T I L S R L s ha l l  t r ea t  wi th  a bs ol ut e c o nf i d ent ia l i ty ,  e v en a f te r  th e  

ter mi na t i on o f  em p lo y men t,  a ny  da ta ,  n e ws ,  a nd  i n fo rma t i on  th e y c om e in to  p os s es s io n o f  in  th e  

c ours e of  t h e ir  f un ct i o ns ,  a v o i di ng t h ei r  d is s em ina t i on or  us e f or  t he ir  o wn o r  th ir d pa rt ies '  

s pe c ul a t i v e pur p os es .  In f orma ti on o f  a  c on f i de nt ia l  na t ur e ma y o nl y  b e di s c los e d w ith in  th e c om p a ny  

to t h os e w h o h a v e a  re a l  n e e d t o kn ow it  f or  b u s in es s  r ea s ons .  

4. 10 .  Dil ige nce  in  t he u se of  compa ny as se t s  

Th e e mp l oy ee s  of  A L P E - A D R I A  T E XT I L SR L s ha l l  pr ot e ct  a n d gua r d th e va lu es  a n d a s s ets  o f  t h e  

c om pa ny  entr us t e d to  t he m a n d c ont r i b ut e to  th e pr ot e ct io n o f  th e  c om pa ny 's  a s s ets  in  g en era l ,  

a v oi d in g s itua t i on s  th a t  ma y n e ga t iv e ly  a f f e ct  t he  in t egr it y  a n d s a f ety  o f  s u c h a s s ets .  

In  a ny ca s e ,  w or k ers  m u s t  a vo i d us i ng r es o ur c es ,  g o o ds ,  or  ma t er ia ls  b e lo ng in g t o th e c om pa n y  f or  

th ei r  o wn b en e f it  or  f or  im pr op er  pu rp os es .  

4. 11 .  Fin ancia l  s ta te men t s a nd  o t he r  c omp any  doc u men t s  

A L PE - A D R IA  TE X TI L S R L pa ys  pa rt i cu la r  a t te nt io n to pr epa r i ng i ts  f in a nc ia l  s ta t em en ts  a n d ot h er  

c orp or a t e do c um en ts .  

In  t h is  r eg a r d,  i t  gua r a n te es :  

-  a d e qua t e co o p era t i on wi th th e c or p ora t e f u nct i ons  res p ons i bl e  f o r  th e pr e pa ra t i on o f  

c orp or a t e do c um en ts ;  

-  th e co mp l et en es s ,  c la r it y  a n d a c cur a c y  o f  th e d a ta  a n d in f orma ti on pr o vi d e d ;  

-  c om pl ia n c e wi th th e pr i nc ip l es  of  d ra ft ing  a cc o unt in g do c um ents .  

 

 

 

 

4. 1 2.  Occu pa tio nal  H eal t h  a nd  S afe ty  a nd  t he E nvi ro nmen t  

A L PE - A D R IA  T E XT I L S R L pla c es  a m on g its  pr im a ry  va lu es  p ol i c i es  f or  t he  s a f ety  o f  w or k ers  a n d th e  

pr ot e ct i o n o f  th e e n vi ron me nt.  Th e a im is  t o  mi ni mis e t h e r is k o f  op era t i ona l  a cc i d ents  a n d  

o c cu pa t io na l  in ju r i es .  

In  a n y ca s e ,  w or k ers  mu s t  c om pl y  w it h t h e pr o v i s io ns  o f  LD  8 1/ 20 0 8 a n d Co ns o l i da t in g A ct  1 5 2/ 2 0 0 6 .  

E a c h em p lo ye e is  o b l i g e d t o in f orm  th e E m pl o yer ,  t h e Ma na g er,  or  th e P ers on in  c ha r g e w it ho u t  

d el a y  of  a ny a no ma li es  a nd ir re gu la r it i es  en c ou nte re d in  th e f ie l d o f  s a f ety  a n d h yg i en e a t  w or k.  
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4. 1 3.  C om ba tin g m on ey la un deri ng ,  sel f- la un deri ng  an d  s t ole n g oo d s ha n d l ing  

To ens ur e t h e tra n s pa ren c y a n d fa i rn es s  o f  bus in es s  t ra ns a ct i ons ,  P ers onn e l  s h a l l  a d op t  th e  

a pp ro pr ia t e ins t rum en t s  a nd pr e ca ut io ns .  In  pa rt i c ula r ,  t h e co mpa ny r e qu ir es  t o :  

-  dra w up in  wr it in g,  wi th  a n i n di ca t i on o f  t h e c o nte nts  a n d  t he a gr e e d e c on om i c co n di t i ons ,  

th e a s s i gnm en ts  g iv en  to  a ny  s er vi c e  c o mpa ni es  a n d/ or  na t ura l  p ers o ns  w h o l o o k a ft er  t h e  

c om pa ny 's  e co n om ic / f in a nc ia l  i nt er es ts ;  

-  ens ur e,  by  t he c om p e ten t  f un ct i ons ,  t h e c o ntr ol  o f  th e r eg u la r ity  of  pa ym e nts  t o a l l  

c oun te rpa rt ies ,  a s  w el l  a s  to v er i fy  t h e c o in ci d e nc e be tw e en t h e p ers on  to w h om t he or d er  i s  

a d dr es s e d a n d th e p ers on wh o c o l l e cts  t h e r e le va n t  s ums ;  

-  d i l i ge nt ly  c om p ly  w it h t he  m in im um  r e qu ir em e nts  s et  a n d r e qu ir e d f or  th e  s el e ct i on o f  th e  

pa rt i es  bi d d in g fo r  t he  go o ds  a n d/ or  s er vi c es  t ha t  t h e c om pa ny int e n d s  to pur c ha s e;  

-  s et  th e cr it er ia  f or  e v a lua t i ng o f f ers  on th e  ba s is  o f  t h e c omm er c ia l  a n d pr o fes s i ona l  

re l i a bi l i ty  o f  s u pp l ie rs  a nd pa r tn ers  a n d to re q u es t  a n d o b ta i n  a l l  n e c es s a ry  i n fo rma t i on ;  

-  ens ur e ma x i mum tra ns p a ren c y w h en c on c lu d in g  in v es tm en t  a g re e me nts .  

4. 14 .  Use  o f  I T sy s tem s  

W he n ca rry in g o ut  t h ei r  pr of es s i ona l  a ct iv it i es ,  em pl oy e es  a r e r e qu ir e d to us e c om put er  or  t e l e ma ti c  

to ol s  a n d  s e r vi c es  in  f u l l  co mp l ia n c e wi th  t h e r el e va nt  r e gu la t i ons  in  f or c e ( a n d in  pa r t i c ul a r  wi th  

re ga r d t o co mp ut er  cr i mes ,  c om pu t er  s ec ur ity ,  pr i va cy,  a n d c o pyr ig h t)  a s  w e l l  a s  w it h in te rna l  

pr oc e d ur es .  

W or k ers  a r e pr oh i b it e d fr om l oa d in g b or ro w e d or  una ut h or is e d s o ftw a r e on to c om pa ny s ys t e m s  a nd  

fr om ma ki ng una ut ho r is e d co p ie s  o f  l i c ens e d pr og ra ms  f or  pe rs o na l,  c o rp ora t e,  or  th ir d- pa r ty  us e .  

Co mp ut ers  a nd  c o mp ut er  t o o ls  ma d e a va i la bl e  by  th e c om pa n y m us t  b e us e d s o le ly  f or  c or p ora t e  

pur p os es ;  c ons e qu en tl y ,  th e c om pa ny r es e rv es  th e r ig ht  to c h e ck th a t  th e co nt ents  o f  c om pu ters  

a nd th e c orr e ct  us e o f  c om put e r  t oo ls  c om pl y  w it h co rp ora te pr o c e dur e s .  

W or k ers  a r e a ls o f or b i d d en t o s en d t hr ea t en i ng a n d ins u lt in g ema il  mes s a g es  a n d us e l i ng uis t i c  

ex pr es s i ons  th a t  d o n ot  c on f orm t o th e c om pa n y's  s t y l e  or ,  in  a ny ca s e,  ina ppr o pr ia t e la n gua g e .  

4. 15.  Bri bery  b e twee n priv a t e  in divi d ual s   

W or k ers  a r e pr o hi b it e d fr om ins t ig a t i ng ,  pr om i s in g,  g i vi ng,  o ff e r in g m on ey or  o th er  b en e fi ts ,  d ir e ct  

or  in d ir e ct ,  of  a n y ki n d w ha ts o e ve r  t o a  p r i v a te  pa rty  (s u pp l i ers ,  c u s tom e rs ,  a g en c ies ,  bu s i nes s  

pa rt ne rs ,  c ons u lta n ts ,  e tc. )  f or  t h e pur p os e o f  pe rf or m ing ( or  e ve n om itt in g)  a n  a ct  o f  t he ir  o f f i c e ,  

in  br ea c h o f  t h ei r  pr o f es s i on a l  a n d l oya lty  o bl i ga t io ns ,  t o  r e c ei v e  a n a d va nta ge o f  a ny  ki n d  

wh a ts oe v er  f or  t he c om pa ny a nd / or  th e ms el v es  a nd/ or  th ir d p a rt i es ;  t h is  is  i r r es pe ct i v e o f  wh e th er  

th e a ct  is  s u bs e q ue nt ly  pe rf or m e d.  

Li k e wis e ,  i t  is  fo r bi d d en  to a c c ept  mo ne y o r  o th er  b en e fi ts ,  w h et h er  f i n a nc ia l  o r  o f  a n y o th er  na tur e,  

f or  t he c om pa ny ,  on e s el f ,  a n d/ or  t hi r d pa rt ies  i f  s u ch c on d uc t  is  int en d e d to in f lu en c e  th e  

pe rf or ma n c e o f  a n  a ct  o f  on e's  o f f i c e .  

G if ts  o f  mo d es t  va l ue ma y b e g i ve n/a c c ept e d ,  pr o vi d e d t h ey c om pl y  w it h l eg a l  pr o vis i ons  a n d  

c om pa ny pr o c e dur es ,  a nd on ly  w he r e th e c on d uc t  is  no t  i nt en d e d t o i n f l u en c e t he  r ec i pi en t.  

5.  P R I N C I P L E S  A N D  R U L E S  O F  C O N D U C T  F O R  TH I R D  A D D R E S S E E S  

Th e Co d e o f  E t h i cs  a ls o a pp l i es  to T hi r d A d dr es s ees ,  i . e.  pe rs ons  ext erna l  t o  th e c om pa ny ,  wh o  

op er a t e,  d ir e ct l y  or  in di re ct ly ,  t o  a ch i e ve th e la tte r 's  o bj e ct i v es  ( by  wa y o f  exa mp l e but  n ot  l i mit e d  

to,  c o l la b or a t ors  in  a n y ca pa ci ty,  c ons ul ta nts ,  s up pl i ers ,  b us i n es s  pa rtn ers ) .  

Th es e s u b je ct s  a re o b l i ge d t o co mp ly  wi th t h e pr ov is i ons  o f  t h is  Co d e o f  E t hi cs  wit h in  t h e l im i ts  o f  

th ei r  r es p ec t i v e  c o mp e ten c i es  a n d r es p ons i b i l i t i es .  T h is  Co d e  o f  E t h ic s  is  a n  i nt egr a l  pa rt  o f  th e  

Ma na g em en t  a n d C on tr ol  M o d el  d ra wn u p p urs ua nt  t o LD  23 1/0 1.  

To th is  en d,  c on tra ct  t e mp la t es / l ett ers  o f  a s s ig nme nt  a n d /o r  n eg ot ia t i on a gr e em ents  a r e t o i n c lu d e  

s pe c ia l  c la us es  d i f fe r en t ia t e d a c c or di ng t o wh et h er  t he t h ir d p a rty  a c ts  in  t h e na m e of  a n d/ o r  on  

b eh a l f  o f  A L PE - A D RI A  TE XT I L SR L.  ( e. g. ,  c o l l a b ora to rs ,  et c. )  c on c er nin g ca s es  in  w hi c h t h e  th ir d  

pa rt y  d o es  n ot  a ct  in  t he na m e a n d/ or  on b e h a l f  o f  t h e c o mpa ny ( e. g . ,  s u pp l i e rs  o f  g o o ds  a n d/ or  

s er v ic es ) ,  a s  b ett er  d e ta i l e d in  t h e D is ci p l i na ry  Sys t em.  

Wi th o ut  t he a f or em e nti on e d c la us es  b e in g s i gn e d,  t h e C om pa ny s ha l l  n ot  co n cl u d e a n d/ or  co nt inu e  

a ny r el a t io ns h i p w it h t h e t hi r d pa rty .  
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6.  C O M P U L S O R Y  R E P O R T I N G  T O  T H E  S U P E R V I S O R Y  B O A R D  

Th e a d dr es s e es  o f  t h e Co d e of  E th i cs  m us t  f u l f i l  p r ec is e i nf or ma t i on o bl i ga t io ns  t owa r ds  th e  SB,  

wi th  pa rt i cu la r  r ef er e nc e to  p os s i b le  v i o la t i ons  o f  la ws  or  r eg ula t i ons ,  t he  M o de l,  t h e C o d e  o f  E th ic s ,  

int er na l  pr o c e dur es ,  a n d in  a c c or da n c e w it h t he  pr o c e du re la i d d ow n f or  th e a p pl i ca t i on o f  LD  

24 /2 0 2 3 ,  i . e.  t h e r ep or ts  re f era b l e t o t he a p pl i ca t i on o f  w h is t le b l ow in g r eg u la t io ns .  

Co mmu ni ca t i ons  t o th e SB ma y b e ma d e e it he r  by  em a i l  or  in  wr it i ng .  

In  a ny ca s e ,  t h e S B s ha l l  ens ur e t ha t  t he  p ers o n ma k in g t h e r e po rt ,  i f  i de nt if i e d or  i d en t i f ia b l e,  is  

not  s u b je c te d  t o r et a l ia t i on,  dis cr i min a t io n or ,  in  a ny  ca s e,  p ena l is a t i on,  t hus  e ns ur in g h is  o r  h er  

c on fi d en t i a l i ty  (u nl es s  ot h erw is e pr ov i d e d fo r  by  la w).  

7.  M O D A L I T I E S  F O R  I M P L E M E N T I N G  A N D  M O N I T O R I N G  C O M P L I A N C E  W I T H  T H E  C O D E  O F  E T H I C S  

Co ntr ol  o v er  t he im pl e men ta t i on o f  a n d c om pl ia n c e w it h t h e M o d el  a nd t h e C o de o f  Et hi c s ,  i n  

re la t i on t o th e pr in ci p le s  a nd r ul es  r e la t in g t o t he r is k a n d ins t rum e nta l  a r ea s  s e t  o ut  i n  t he S p e cia l  

Se ct i ons ,  is  ent rus t e d t o t h e S B,  wh i c h is  a ls o r e qu ir e d,  a m ong ot h er  t hi ngs ,  t o:   

-  mon it or  c om pl ia nc e wi t h th e M o de l  a n d t h e C o d e o f  E th i cs  i n  re la t i on to t h e pr in c ip l es  a n d  

rul es  r ela t i ng  t o t h e r is k a n d ins t rum en ta l  a r ea s  s et  out  i n  t h e Sp e ci a l  Se ct i ons  o f  th e M o d e l  

to  r e d uc e th e da n g er  o f  th e of f en c es  pr ov i d e d f or  in  t h e D e cr e e be in g c om mit t e d;  

-  f orm ul a t e i ts  o bs e rv a t i ons  on et h i ca l  is s u es  t ha t  ma y a r is e in  t h e c ont ex t  of  c or p ora t e  

d e cis i ons ,  a s  we l l  a s  on  a l le g e d v io la t i ons  o f  t h e M o de l  or  th e C o de  o f  E th i cs ,  in  r ela t i on  t o  

th e pr in c ip l es  a n d ru l es  re la t in g to t h e a r ea s  a t  r is k a n d ins tru m enta l  a s  s et  out  in  t he Sp e ci a l  

Se ct i ons ,  o f  wh i c h it  b e c om es  a wa r e;  

-  pr ov i d e in t er es t e d pa r t ies  w ith a l l  th e c la r i f i c a t i ons  a n d ex pla na t i on s  a ls o r e q ues te d wi th  

re f er en c e t o s p e ci f i c  co nd u ct  or  t he c orr e ct  int er pr eta t i on o f  th e pr ov i s io ns  o f  t h e Mo d e l  o r  

th e C o d e o f  E t hi cs  in  r e l a t i on t o t h e p r i nc i pl es  a nd r u les  re la t in g t o t h e r is k a n d ins t ru me nta l  

a rea s  re f er re d to in  th e Sp e cia l  S e ct i ons ;  

-  mon it or  t h e u p da t in g o f  t he M o d el  a nd th e C o d e o f  E th i cs  i n  re la t i on to t h e pr in c ip l es  a n d  

rul es  r e la t ing t o t he r i s k a n d ins tru m enta l  a r ea s  r ef er r e d to i n  th e Sp e cia l  S e ct io ns ,  a ls o  

thr ou g h i ts  o wn pr o pos a ls  fo r  a dj us tm e nt  a n d/ or  up da t in g ;  

-  pr om ot e a n d mo ni to r  th e co mp a ny 's  imp l e men ta t i on of  c o mmu n i ca t io n a n d t ra i n i ng  

a ct i vi t i es  on th e M o de l  a nd ,  i n  pa rt ic u la r ,  on  th e C o d e of  E t hi cs ;  

-  re po rt  t o th e c om p et ent  c om pa n y bo d i es  a ny v i ol a t io ns  of  t he  M o d e l  o r  th e Co d e o f  E th i cs  in  

re la t i on t o t he pr in c ip l e s  a nd r u les  re la t in g t o t he r is k a nd ins tru m enta l  a r ea s  s et  out  in  t h e  

Sp e cia l  S e ct i ons ;  v er i fy  th e e f f e ct i ve nes s  o f  a n y  s a nc t i ons  im p os e d in  t he e v ent  o f  r ep or t ed  

s ig ni f i ca nt  v i ola t i ons  o f  th e Mo d e l  a n d/ o r  th e C o d e o f  E th i cs .  

U p on re c e i vin g th e  r ep ort  o f  t h e vi o la t i on,  t he  B oa r d  of  D ir e ct ors  (a s  in d ic a t e d in  th e  D is c i pl i na r y  

Sys t em)  s ha l l  de c i d e on  th e  p os s i bl e  a d opt i on  a nd /o r  a me n dm ent  o f  t he  s a n c t i ons ,  a ct i va t in g  th e  

c orp or a t e fun ct i ons  r es po ns i b l e  fr om t im e t o t i me f or  t h ei r  a ct ua l  a p pl i ca t io n.  

In  a ny ca s e,  t h e s ta g es  o f  n ot if i ca t i on o f  t he  v i ol a t io n,  a s  w el l  a s  t h os e  o f  de te rm in in g a n d a pp ly ing  

th e s a n ct i ons ,  a r e ca rr i e d out  in  c om p lia n ce w i th t h e l a ws  a n d r eg u la t i ons  in  f or c e,  a s  w el l  a s  wi th  

th e p ro v is io ns  o f  c o l l e ct iv e ba rga in in g a n d c om pa ny re gu la t i ons ,  w h er e  ex is t in g a n d a pp l ic a bl e .  


